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¨ propos de nous 

 

notre mission 

Fondée en 1988, La Maison de la Famille 

Vaudreuil-Soulanges est un organisme 

communautaire qui a pour mission de soutenir les 

familles afin de favoriser le développement optimal 

des enfants de Vaudreuil-Soulanges de la période 

prénatale à douze ans. 

 

nos valeurs  

Nous préconisons des valeurs tel que la 

bienveillance, l'entraide, l'autonomie, l'éducation et 

l'engagement. La relation parent-enfant est au 

cîur de notre mission. 
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historique 

Lôorganisme communautaire que nous sommes aujourdôhui a vu le jour le 4 juillet 1988, et ce, gr©ce ¨ lôinitiative de 

cinq mamans bénévoles issues de plusieurs municipalités de Vaudreuil-Soulanges. Ces pionnières se définissent 

alors comme des « éducatrices au foyer » et souhaitent venir en aide aux familles et aux enfants du territoire. 

Lôorganisme sera un lieu de partage, dô®changes dôinformations, de soutien et dôentraide.  

En 1988, lôorganisme porte le nom du « Centre parents-enfants de Vaudreuil-Soulanges inc., » et le siège social se 

situe sur la rue Bourget à Vaudreuil. Quelques années plus tard, soit vers 1997, les administrateurs se renouvellent 

et pr®cisent les objets de leur mission. Ils ajoutent ¨ lôoffre de services une joujouthèque et des activités de stimulation 

précoce.  

Côest le 18 juin 2002 que lôorganisme proc¯de ¨ un changement de nom et devient officiellement « La Maison de la 

famille Vaudreuil-Soulanges » Un transfert des activités se fera aussi au profit dôun nouveau local soit le 105 rue 

de lôHotel de Ville ¨ Vaudreuil-Dorion. Lôorganisme y sera situ® pendant plus de 15 ans. Lôann®e 2013-2014 sôav¯re 

plus difficile, un changement de direction et un renouvellement du personnel sôop¯rent, mais lôorganisme rebondit 

rapidement. En 2014-2015 la Maison de la famille déploie ses activités dans le secteur de Soulanges et ajoute un 

point de services dans la municipalité de Saint-Zotique. La programmation sô®largit au profit des besoins grandissants 

des familles. 

Au terme de sa trenti¯me ann®e dôexistence, soit le 30 novembre 2018, la Maison de la famille apporte un 

changement important à sa charte constitutive et acquiert une résidence hautement symbolique à Vaudreuil-Dorion. 

Côest la mobilisation et lôengagement de nombreux partenaires, bénéficiant du soutien de la Ville de Vaudreuil-Dorion 

qui permet ¨ lôorganisme dôacqu®rir lôancienne demeure du maire R®jean Boyer. Un homme qui aura marqu® la 

communauté par son dynamisme et son dévouement pour les enfants et lô®ducation.  La Maison de la famille jouit 

dôun emplacement id®al au cîur de Vaudreuil-Dorion, elle est accueillante et procure bienveillance à ceux qui la 

fréquentent. 

Depuis plus de 30 ans, de nombreux administrateurs, des directrices, des intervenantes; hommes et femmes 

d®vou®es et investies dans la mission de lôorganisme ont fa­onn® la Maison de la famille que lôon conna´t aujourdôhui 

et dont nous sommes fiers, sachant surtout que lôhistoire se poursuit. 
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mot de la présidente 
 

La Maison de la famille se tourne vers lôavenir ! 

La dernière année fut encore pleine de défis et toujours sous 

lôombre de la pand®mie. Mais toute lô®quipe a su transformer ce 

contexte particulier en opportunité de croissance et de 

développement avec notamment le déploiement du volet 

périnatalité dédié aux futurs parents de la région.   

R®solue ¨ se tourner positivement vers lôavenir, la Maison de la 

famille Vaudreuil-Soulanges a entrepris une démarche de 

planification stratégique, pour anticiper, préparer et bonifier notre 

offre de services pour les prochaines années. Réunis solidement 

autour de notre mission et de nos valeurs, tous les membres du 

Conseil dôadministration et toute lô®quipe portent fi¯rement le d®fi 

dô°tre un organisme communautaire attractif, incontournable et 

engagé, offrant des services de grandes qualités aux enfants et 

aux jeunes familles du territoire. 

Encore cette ann®e lô®quipe a su faire preuve dôouverture, 

dôadaptation et de r®silience. 

Nous tenons à remercier sincèrement chacune et chacun pour 

leur dévouement, leurs services compétents et leur engagement.  

Nous terminons lôann®e 2021-22 avec un sentiment de 

satisfaction. Le bilan de nos activités illustre notre enracinement 

dans la communauté. Nous bénéficions de la reconnaissance de 

nos partenaires financiers. Surtout, nous obtenons le soutien des 

municipalités et de nombreux partenaires. 

Merci de nous accompagner dans la stimulante aventure que 

nous chérissons, soit celle de faire une différence significative 

dans la vie des familles et le développement optimal des enfants 

de Vaudreuil-Soulanges ! 

Diane Lyonnais, présidente 

et de la directrice! 
 

France Pomminville, directrice générale 
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 DIANE LYONNAIS 

MARIE-NOËLLE VINCENT 

GINETTE LÉTOURNEAU 

 MARTIN PATRY 

GINETTE MELOCHE 

JOSÉE BOUGIE 

GABRIEL PARENT 

ÉLISE LEBEAU 

 

conseil dôadministration 
2021-2022 

présidente 

vice-présidente 

secrétaire 

trésorier 

administratrice 

administratrice 

administrateur 

administratrice 
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équipe 2021-2022 

ADMINISTRATION 

FRANCE POMMINVILLE, directrice générale 

SARAH ROUSSEAU, adjointe administrative 

SOPHIE BLANCHARD, coordonnatrice des programmes et des communications 

HOLLY EMARD, coordonnatrice des programmes SDA et JTLG 

 

INTERVENANT(E)S  

ANNICK SÉGUIN, intervenante famille et responsable langage 

AMÉLIA CHARLEBOIS, intervenante 

AMÉLIE VIGER, agente de communication et éducatrice 

ARIANE LANTHIER, chargée de projets 

ARIANE PRÉFONTAINE, intervenante 

*CÉLINE MERCIER, intervenante famille 

CORALIE RHEAULT, intervenante 

CLARA DESJARDINS, intervenante 

JOANIE MURPHY-PILON, intervenante langage 

LAURIE FAVREAU, intervenante 

LYNNE QUANE, tutrice 

MARIE-ÉLAINE THIBAULT, intervenante famille 

MARIE-PERLE SÉGUIN, intervenante périnatale et doula 

MARJOLAINE DOWNS, intervenante 

MÉGANE PARENT, intervenante 

NICOLAS VIAU, intervenant 

OCÉANNE OUIMET, intervenante 

SARA DUHAIME, intervenante et orthopédagogue 

VANESSA GENDRON, tutrice et responsable Camp de jour 

Soulanges 

VICKIE RANGER, intervenante responsable SDA 

Animateurs et animatrices camp de jour Soulanges : 

Pastel, Padawan, Babouche, Snoopy,  

Brioche et Perle   

CONTRACTUELS 

MICHÈLE MOINET, responsable aide aux devoirs 

(Bibliothèque Notre-Dame de lôĊle-Perrot)  

 

*Les employ®s identifi®s dôun ast®risque ont quitt® lôorganisation au courant de lôann®e 2021-2022.  
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formations  
suivies par lô®quipe 

Lô£QUIPE DE LA MFVS A DONC SUIVI UN TOTAL  

DE 423,50 HEURES DE FORMATIONS CETTE ANNÉE. 

DIRECTRICE GÉNÉRALE 

 Gestion stratégique RH ï 45 heures  

Marketing - 45 heures  

Anglais 10,5 heures  

COORDONNATRICE DES  

PROGRAMMES ET DES 

COMMUNICATIONS  

Anglais 10,5 heures  

Recrutement de bénévoles ï 4 heures 

 

COORDONNATRICE SDA/JTLG 

 Rétention et reconnaissances des 

bénévoles 3,5 heures  

Adaptation des pratiques 6 heures 

 

INTERVENANTES   
Premiers soins ï 8h  

Animation et coordination pour le camp de jour- 46h  

Langage ï 105 heures  

Périnatalité ï 18,5 heures  

Intervention ï 20,5 heures  

Anglais ï 48,5 heures  

ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

 Logiciel SAGE - 12 heures 

Comptabilité 30 heures  

Anglais 10,5 heures 
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nos bénévoles 

Plusieurs secteurs sont disponibles pour les b®n®voles qui d®sirent sôimpliquer au sein de la MFVS. 

Voici un résumé des secteurs ainsi que les heures qui ont été offertes dans ceux-ci:  

 

¶ Conseil dôadministration - 18 heures x 8 personnes  

¶ Travaux dôentretien - 62 heures 

¶ Aide aux devoirs - 170 heures 

¶ Halte-garderie - 76 heures 

 

Toutes ces heures de bénévolat nous donnent un grand total de 452 heures offertes gracieusement à 

notre organisme par une douzaine de personnes.   

Encore une fois, cette année, en raison de la 

crise sanitaire, nous nôavons pu tenir notre 

événement annuel de reconnaissance avec 

nos bénévoles. Nous avons toutefois terminé 

la rédaction de notre plan et programme de 

reconnaissance des bénévoles ainsi que celui 

des profils de postes. Un programme qui sera 

mis en place à compter de 2022. L'équipe de 

la MFVS a souligné l'engagement des 

bénévoles en leur remettant une plante 

personnalisée, ainsi qu'une carte dans le cadre 

de la Semaine de l'action bénévole. 

 


